Beneficios para Empresas

Em Portugal, a contratacio de cida-
ddos portadores de deficiéncia ja é
uma realidade. Os incentivos financei-
ros introduzidos pelo Governo, aliados
a mudanca da visdo empresarial, tém
vindo a acrescentar i sociedade valo-
res, apoios e vantagens que garantem a
melhoria dos servicos e produtos e,
contribuem para a promogio de uma

melhor qualidade de vida para todos.

Incentivos:
* Apoios concedidos pelo IEFP;
* Concessdo pela Seguranca Social;

*+ Clima organizacional positivo e

motivante;

*  Ambiente de trabalho mais huma-

no;

* Reforco positivo da imagem em-

presarial junto da opinifo publica.
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Acon selha,rnentn \ocacional
Unidade de Emprego Apoiado

Transicdo para a vida activa
Unidade de Emprego
Apoiado



Transicdo para a vida
activa

A APATRIS 21 tem vindo a colaborar
com os corpos docentes das escolas no
sentido de melhor adequar os planos
individuais de transicdo para a vida
activa as caracteristicas dos portadores

de Trissomia 21 e Défice Cognitivo.

Para dar continuidade a este trabalho,
foi pertinente a criacdo de um projecto
de transicdo para a vida activa e em-

prego apoiado.

A integracio na vida laboral activa
promove o bem-estar e o direito a rea-
lizagdo pessoal e profissional da pessoa
com deficiéncia e justifica o investi-
mento que, desde crianca, é feito ao

cidadio “Diferente”.

Unidade de Emprego
Apoiado

O projecto CenProfAl, a unidade de emprego
apoiado da APATRIS 21, surgiu da necessida-
de de criar respostas no sentido de alcancar a
integragdo sécio-laboral dos portadores de

Trissomia 21 e Défice Cognitivo.

Populagio-alvo:

Portadores de Trissomia 21 e Défice Cogniti-
vo que frequentem o 22 Ciclo do Ensino Biési-
co com plano individual de transi¢do para a

vida activa

Portadores de Trissomia 21 e Défice Cogniti-

vo que tenham concluido o Ensino Bésico

com o projecto “Formacgdo/Aprendizagem

em local de Trabalho”

Objectivos:

* Promover, progressivamente, o aumento
das competéncias dos jovens, a sua auto-
estima e as expectativas das familias, as-
sim como, a integracdo no local de traba-

lho e na sociedade;

* Sensibilizar a comunidade escolar e laboral

para a problemaitica da diferenca;

* Contribuir para a completa integragio
dos portadores de Trissomia 21 e Dé-

fice Cognitivo na sociedade;

* Permitir o desenvolvimento de uma
actividade laboral véalida, supervisio-
nada e remunerada dos cidadios por-
tadores de Trissomia 21 e Défice Cog-

nitivo.

Condi¢des de admissdo ao projecto:

Pessoas, de ambos os sexos, com idade

igual ou superior a 16 anos;

Realizagio de despiste vocacional e defi-

nicdo de projecto de vida;

Comparticipagio mensal no valor de 50€

para apoio e acompanhamento do pro-

jecto;




